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BENJAMIN CUCCHI (Studente di filosofia; creatore di un podcast
di divulgazione e ricerca; co-fondatore della piattaforma

di e-learning "Piu di Sei”; membro dell'associazione Deina)

Credo ci sia tanta voglia di fare, la percezione € che sia difficile
arrivare al mondo del lavoro, che sia richiesto un livello

di esperienza e di competenza tale che non si puo averle.

Con questa consapevolezza si cerca di fare piu esperienza
possibile durante lo studio, non basta fare un buon percorso

di studio (comunque & fondamentale), ma bisogna accompagnare
sempre delle esperienze.

ELENA PORRO, (Regione Piemonte, Direzione Ambiente, Energia e Territorio
- Settore Progettazione Strategica e Green Economy):

I mondo ci sta cambiando anche a noi, non solo ai giovani.

Ci sta cambiando il modo di lavorare. La regione ha un ruolo di indirizzo

per identificare le aspettative piu utili perché questo territorio continui a crescere.
Cerchiamo di tradurre tutti quelli che sono gli imput a livello internazionale.
Sicuramente un momento di grande transizione.

Con un‘occhio particolare ai giovani.

Nuove esigenze del mondo del lavoro, un nuovo modo di pensare.

La trasformazione e diventata una necessita. Deve esserci un cambiamento di
mentalita perguardare gli scenari futuri con l'occhio di chi coglie le opportunita.

BENJAMIN
Non siamo abituati a essere protagonisti. [l Forum Young ci consente non solo di ascoltare ma di fare.
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DAVIDE FIUMI (Var Group)

Quando si ha paura, € il momento di agire. Per cambiare, crescere,
continuare a innovare e sviluppare le proprie capacita umane e professionali.
In questo mondo fatto di continua evoluzione tecnologica, quello che
continua a fare la differenza € la componente umana e relazionale.
L'innovazione deve essere un lavoro di squadra.

BEATRICE FENU (ricercatrice Marine Offshore Renewable Energy Lab): -
Vedermi in una prospettiva futura mi piace
e mi piace far parte di qualcosa che scopre cose nuove.
Come percorso, dal punto di vista delle opportunita,
mi sono trovata molto bene mentre dal punto di vista di studente
e un'altro discorso perché manca la possibilita di diversificare.
Si esce insoddisfatti del fatto che non si & imparato abbastanza,
non ci si sente in grado di affrontare colloqui né di avere responsabilita e
non si haidea di come rapportarsi con un cliente o un‘azienda.
Manca un insegnamento esterno come quello dei lavori di gruppo,
o delle attivita extra che uno studente per averle deve andare a cercarsele.
Dobbiamo andare a cercarci le opportunita,
per imparare sempre piu a diversificare.

BENJAMIN
Mi ci ritrovo. Di solito non e I'Universita che si fa primo promotore di questo quando iinvece dovrebbe esserlo.
Quindi o tu sei una persona intraprendente o diventi il prodotto del sistema in cui sei inserito.

FORUM -
YOUNG womoaca W Pleiadi  ((Jomemgs



ANDREA DAVIDE ARNALDI (Studio legale Lexant) —wgy
Cosa posso dare a giovani avvocati nel momento in cui iniziano a lavorare
nel mio Studio? Devo prendermi un rischio: devo fare crescere la loro
identita, stringere un patto, insegnare la forza del team.
Componente umana / relazionale. Ci siregola con il rispetto. Etica!

YASMINE OUIRHRANE (Fondatrice piattaforma WeBelong -
Voices of the New Daughters of Europe)

Non poniamoci limiti. Accettiamo anche la nostra voglia di
cambiamento, adattiamoci. E sappiamoci vendere!

GIOVANNA FONSECA (Giornalista e imprenditrice Serra
& Fonseca):

Abbiamo diritti, doveri, privilegi, responsabilita.

A proposito di responsabilita, oggi piu che mai le parole
hanno un "peso”: entrano in circolo piu veloce ma mai
nel passato e rimangono in un ecosistema.

Bisogna sapersi. Sapersiinformare, saper conoscere,
saper fare
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ILLUSTRAZIONI DI RAFAFELE GERARDI
www.raffaelegerardi.it

International

Forum Young e il network
tra imprenditori, talenti,
eccellenze e giovani.
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