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Progetti e iniziative 
per i giovani,

le imprese e i territori



Che cos’è 
Forum Young 
System 
L’iniziativa è nata per 
creare opportunità di 
incontro, crescita e lavoro 
fra giovani generazioni e 
imprese di eccellenza.

Attraverso differenti format 
di eventi e iniziative, Forum 
Young System ascolta e 
accompagna i ragazzi dai 18 
ai 25 anni nella delicata fase 
delle scelte professionali, 
mettendoli in relazione diretta 

con il mondo del lavoro, 
dell’impresa, delle istituzioni.
Il Sistema si sviluppa dal 2019 
attraverso distinti format, 
tutti progettati per favorire il 
dialogo intergenerazionale, 
l’ascolto e la costruzione 
di relazioni concrete.

Forum Young System è lo 
spazio in cui le domande 
dei giovani incontrano le 
esperienze delle aziende. 
E dove il confronto diventa 
occasione di networking 
e crescita reciproca.
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ORA, UNA 
DOMANDA 
“CHE COSA 
STA FACENDO 
OGGI LA TUA 
AZIENDA PER 
I GIOVANI?”

Perché c’è bisogno 
di Forum Young 
System
I ragazzi che osservano il 
mondo del lavoro hanno 
vissuto  anni complessi: la 
pandemia, le crisi economiche, 
le attuali tensioni internazionali 
e un mercato del lavoro 
in continua evoluzione.

Il mondo cambia velocemente, 
le imprese affannano 
nel dialogo con le nuove 
generazioni perché gli spazi 
di incontro e dialogo non si 
aggiornano con gli stessi ritmi.

Mancano luoghi e occasioni 
in cui i giovani possano 
confrontarsi, apertamente, con 
chi oggi prende decisioni, guida 
imprese, gestisce territori, 
realizza la propria start-up.

Forum Young System 
è nato per rispondere 
a questo bisogno.
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I format 
di FYS

54

Sono strumenti 
fondamentali, solo non 
sufficienti per catturare 
i giovani talenti. 
Figure indispensabili 
per il futuro delle 
aziende e dell’economia 

del territorio.
Per questo Forum 

Young System propone 
alle aziende di affiancare 

i ragazzi in modo diverso: 
non solo per farsi conoscere, 

ma per conoscersi davvero.

Forum Young System crea occasioni di incontro attraverso 
format pensati per favorire partecipazione attiva e confronto 
reale. Ogni progetto nasce dall’ascolto dei giovani e si costruisce 
insieme alle aziende, adattandosi ai contesti e agli obiettivi.
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IL DELFINO
Networking 

show

L’APE
Tavoli di 
reverse 

mentoring

LA GIRAFFA
Indagini e 
survey su 

brand

IL COLIBRI
Focus sul 
territorio

IL CAMALEONTE
Dedicato a 
una realtà 

imprenditoriale

LA FARFALLA
Gli skills 

professionali

IL LEONE
Impariamo 
con grandi 
testimonial

IL POLPO
Incontri fra 

professionisti 
HR



aziende e PA 
partecipanti

gli imprenditori 
presenti negli anni

eventi all’anno
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Il sistema di comunicazione
•	 Redazione e ufficio stampa operativi 12 mesi all’anno
•	 6 newsletter FYS annuali, inviate a 3500 contatti nazionali
•	 6 newsletter YoungMag inviate a 2.000 ragazzi iscritti e attivi
•	 Canali social aggiornati settimanalmente: IG, FB, Youtube, TikTok 
•	 Team operativo dedicato alla relazione con PA e imprese
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Qualche numero, 
anche se...
I numeri raccontano la crescita del progetto negli anni, ma non sono 
i numeri l’aspetto centrale. Il vero valore di Forum Young System è 
nella qualità delle relazioni che si instaurano, 
nella continuità dei percorsi 
e nelle opportunità che nascono dal confronto.

creare le condizioni 
per essere attrattivi 
come azienda e 
come territorio

generare un impatto 
concreto in ambito 
ESG, con particolare 
attenzione ai 
giovani

Ciò permette alle aziende di 
uscire da logiche unidirezionali 
ed entrare in relazione con 
i giovani in modo aperto, 
orizzontale e costruttivo.

stimolare un 
confronto reale 
e non mediato

formazione continua

Investire in Forum Young System significa
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Perchè investire 
nel progetto

avvicinarsi 
in modo autentico 
al mondo dei 
giovani comprendere 

aspettative, 
linguaggi e visioni 
delle nuove 
generazioni



Entra anche tu a far parte
del movimento

Il programma 2026
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Osservatorio Young
Survey trimestrali dedicate ai temi di interesse dei partner, 
alle tematiche contemporanee più rilevanti per le YoungG 
e agli approfondimenti tematici correlati agli eventi in 
calendario. A partire da Marzo 2026.

Young Days Aziendale
Ottobre 2026

Young Campus di primavera
Tema Il Viaggio. Come esperienza di vita, di studio, di lavoro: 
analisi attraverso le tematiche degli Atenei universitari.
07 Maggio 2026
Università di Bologna, Campus Universitario di Cesena

Young Campus d’autunno
Tema La formazione
Novembre 2026

Young Days Aziendale
Giugno 2026

Young Masterclass
Un gruppo selezionato di YoungG incontra un mentor di 
ispirazione e si confronta in diretta.
10 puntate multipiattaforma dalla durata di 20’
Autunno 2026

Out of the Ring
Incontri informali di formazione e ispirazione per affinare 
programmi di Talent Acquisition. Dedicato agli HR 
manager e addetti alle risorse umane
Meeting mensili a partire da Aprile 2026

Forum Young Pleiadi è un progetto aperto, che cresce grazie alle realtà che decidono di sostenerlo
 e 
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Partner e sostenitori, negli anni, del progetto.

Un progetto di

Partner


